Ledelse af vagtplanlaegning

Indhold

Vagtplanlsegningen er en kerneopgave i hver afdeling, men den er ogsa meget kompleks.
En god vagtplan sikrer, at patienten mgder det rette personale med de rette kompetencer. Dette
samtidig med, at budgettet overholdes og medarbejdernes trivsel varetages.

Hvordan kan du som leder understgtte vagtplanlaegningen, sa de forskellige perspektiver
balanceres? Hvad er din rolle? Hvad er dit ansvar? Og hvor/hvordan kan du bruge Optima til at
understgtte din ledelsesopgave?

Pa kurset tager vi udgangspunkt i din rolle og giver dig nogle gode vaerktajer, som du kan bruge i
din hverdag. For optimalt udbytte af kurset anbefaler vi, at du inviterer din vagtplanlaegger med, da
| pa kurset far mulighed for at styrke jeres indbyrdes samarbejde og kommunikation i forbindelse
med vagtplanlaegning.
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Malgruppe
* Ledere, som har opgaver knyttet til vagtplanlaegning eller er naermeste personaleleder for

vagtplanlaeggere
 Vagtplanlaeggere (pa betingelse af leders deltagelse)
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Hovedstaden
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Udbytte

Pa kurset kommer vi omkring falgende:

* Vagtplanlaeggerens og lederens rolle, opgaver og ansvar ift.
vagtplanlzegning

* Hvilken systemteknisk understgttelse du som leder kan bruge i Optima

* Betydningen af et godt samarbejde, og hvordan | kan understgtte
hinanden

« De dilemmaer du kan stede pa i forbindelse med vagtplanlaegning, og
herunder hvordan du kan arbejde med dem

* Betydningen af involvering, og hvordan du kan understgtte
medarbejdernes opbakning til vagtplanen
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